ESCUELA de

inteligencia

EXPEDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEO: E.R.E.

~
| OBJETIVOS -

* Reubicar a la persona en su nueva situacién laboral
y social.

* Descubrimiento de uno mismo y de las propias
posibilidades de una vida plena y satisfactoria.

* Conocimiento de la propia vida y de sus relaciones
humanas y sociales.

e Realizacién de un plan personal de futuro.

CONTENIDOS

|

1. Desarrollar la confianza en uno mismo, la capaci-
dad de comunicacién, e influir positivamente en
los demas.

2. Adaquirir habilidades para:
e Percibir, Identificar y Expresar las emociones

con precision

3. Flexibilidad, seguridad y coraje para afrontar los
cambios.

4. Adaquirir habilidades para:
* Superar adversidades
¢ Fijar objetivos deseados

* Comprender y comunicarse con los demas

5. Crear una vida més segura y comprometida, supe-
rando el miedo y mejorando la comunicacién
interna.

6. Ser coherente entre lo que:

e Decimos y hacemos

7. Adaptabilidad y respuestas creativas frente a los
problemas.

se encuentran inmersos en procesos
ara que las empresas puedan ayud
1stituye un compendio de trabajo con ¢
| tiempo, gestion de la salud y habilidad

TR |

| SALUD -

1. Conocer las conexiones de la trilogia integrada
por: Alimentacién sana, Ejercicio cotidiano y
Calma personal.

2. Descubrir la influencia de la alimentacidn en la
vida personal: calidad de vida.

3. Toma de conciencia de las repercusiones del ejer-
cicio fisico en la situacion personal. Conocimiento
de las actividades que potencian nuestro modo
de afrontar la vida.

4. Conocer la salud emocional y las técnicas para
potenciarla.

5. Descubrir el estrés como agresor del cuerpo.
Técnicas para reconocerlo y marginar sus efectos.

6. Conocer el modo de afrontar la propia situacion
de salud, a través de su evaluacién y prevencion
del envejecimiento con los habitos, alimentos
y medicamentos adecuados.

| RELACIONES SOCIALES -

1. Toma de conciencia de las relaciones y su impor-
tancia y de la comunicacién como base de la rela-
cién. Descubrir los beneficios de la comunicacién.

2. Conocimiento de las diferentes relaciones con
personas y grupos. El apoyo que proporciona la
red social. Conocimiento del entorno y de la pro-
pia forma de vida.

3. Potenciacién de las habilidades de comunicacién:
su entrenamiento. Descubrir la escucha activa
como elemento béasico de la comunicacidn.

4. Conocimiento y resolucién de conflictos y discu-
siones: su identificacién y valoracién de las alter-
nativas de actuacién ante ellos. El aprendizaje que
se saca de los conflictos. Cambios en el estilo de

comunicacion.




EXPEDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEO: E.R.E.

GESTION DEL TIEMPO EPOR QUE ESTE CURSO CON

ESCUELA d

SCUELA DE INTELIGENCIA?

1. Tomar conciencia sobre la conexién entre el tiem-

po, la propia palabra y el compromiso Escuela de Inteligencia es una de las organizaciones
pioneras en este campo. El equipo de trabajo esta
compuesto por especialistas en la formaciéon que
aportan constantemente contenidos actualizados e

2. Plantearse el futuro: descubrir y formular la propia
vision, misién, propdsito

3. Lo que hay que saber para realizar el plan de futu-  innovadores a los cursos de IE, llevando mas que 15
ro, sus principios y valores. Priorizacién de activi- afios de experiencia y realizando mas de 100
dades para hacer rendir el tiempo promociones de los cursos.

4. Descubrir y plantearse qué hacer. La organizacion
de las actividades. Habitos internos para hacer de
la rutina algo diferente. Habitos externos para

salir del aburrimiento y la apatia PROFESORADO

Constituimos un grupo multidisciplinar con una
especial capacidad de relacion para trabajar
conjuntamente con nuestros clientes. Unimos la

E experiencia académica y el rigor universitario con el
METODOLOGIA pragmatismo empresarial. — 3 = - _

e R, |

1. Formacién de un grupo con una dimensién que

permita la participacién activa de todos los inte- 'FORMALIZACION DE MATRICULAS
grantes, es decir un maximo de asistentes por Se podra realizar:
grupo de 30 personas. La interaccion del grupo es o Telefénicamente: 902 151 743 0 91 548 81 76
fundamental. * Fax: Enviando inscripcién al 915595217
2. Metodologia dindmica eminentemente préctica, ) E-mallz Enwandg da.tos °
. e . info@escueladeinteligencia.com
que requiere la participacién. Para ello: i ) . L.
A través de nuestro boletin de inscripcidn
* Se emplea un lenguaje sencillo, claro y directo, on-line

lleno de ejemplos y anécdotas de la vida real.

* Numerosas intervenciones activas de todos los
participantes. Intervenciones breves del
instructor y siempre participativas.

3. Cada Sesién es dirigida por dos instructores-facili-
tadores, de modo que la direccién misma de la
sesion sea 4gil, dindmica y participativa.

4. Abundancia de Casos practicos, simulaciones y
role-play con sisteméatica PNL.

5. Utilizacién de diversos medios auxiliares de ayuda
a la explicacién: retroproyector u otros sistemas,
resimenes que se entregan, etc.

6. Utilizacién de otros medios auxiliares: musica
ambiental, micréfonos y sistema audio que permi-
ta la participacién, material para realizar ejercicios,
manualidades, etc.

C/ Jacometrezo, 15. 28013 Madrid - Tel.: 902 15 17 43 - 91 548 81 76
www.escueladeinteligencia.com





