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fesionales con una gran experie
lacionadas con la naturaleza: Educad

n el medio natural. Somos personas co
imientos reconocidos. . p * I
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aQUE COMPETENCIAS TRABAJAR?

Entre otras competencias se pede trabajar con:

| INTRODUCCION .

Los programas de Outdoor Training nos descubren el
poder de trabajar en equipo, la importancia de
compartir una visién, de resolver creativamente los
problemas, asignar adecuadamente los recursos y
descubrir habilidades de liderazgo.

Las actividades se realizan en un medio natural y
estan disefiadas para que los participantes recreen su
férmula de trabajo en un escenario diferente al
habitual, donde los criterios de decision y el esfuerzo
de gestién los ejecuta uno mismo, por lo que deben
analizar sus propias potencialidades y conocimientos
con el fin de obtener la maxima rentabilidad del
conjunto de ellos.

I OBJETIVOS _

Las sesiones de Outdoor Training suelen desarrollarse
en un contexto que favorece en espacio de accion-
reflexion sobre las dindmicas del contexto laboral de
manera metaférica y fuera del ambiente de trabajo.

Las competencias a desarrollar en cada sesién y, por
lo tanto, los objetivos y el programa a seguir, estaran
en funcién de las necesidades de la Empresa
(nimero de horas que se quieren dedicar,
organizacién del dia etc.) admitiendo flexibilidad en
lo que la programacién base propone.

. Capacidad de dirigir grupos: capacidad de

orientar el apoyo de los colaboradores segtin
caracteristicas y conocimientos de cada uno.

. Valores: la clave para poder conducir decisio-

nes y acciones en la misma direccién es el
compartir valores. Los programas de Outdoor
Training permiten identificar los valores perso-
nales, de la organizaciéon y comprobar el enca-
je de los mismos.

. Comunicacion: la capacidad de transmitir

mensajes claros y oportunos teniendo en
cuenta los sentimientos de los otros.

. Cohesidn: la capacidad de adaptarse a distin-

tos grupos, valorando y respetando los pun-
tos de vista de los demas.

. Actitud ofensiva/defensiva: predisposicion

0 no, a iniciar nuevos proyectos (iniciativa).

. Trabajo en equipo: la capacidad de cooperar

y colaborar efectivamente con la organizacién.
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Un ejemplo grafico de la
organizacion de las actvidades
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[ Tiempo para reflexién
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ESCUE

METODOLOGIA PROFESORADO

Constituimos un grupo multidisciplinar con una

Cada curso en Outdoor prevé una secuencia espacio- especial capacidad de relacién para trabajar

temporal de realizacion de la sesion: conjuntamente con nuestros clientes. Unimos la
experiencia académica y el rigor universitario con el

® Realizacién del ejercicio pragmatismo empresarial.

¢ Tiempo de reflexién y feedback para ver las ' —— I

implicaciones de la dindmica y de las conductas

: : 'FORMALIZACION DE MATRICULAS
comparadas con la vida empresarial.

Se podré realizar:

. - .. ¢ Telefonicamente: 902 151 743 o0 91 548 81 76
Esta Gltima es una parte fundamental de la formacién « Fax: Enviando inscripcion al 915595217

que ofrecemos: de una manera muy sencilla y grafica N
se identifican conductas que se manifiestan tanto a
nivel personal como a nivel profesional.

E-mail: Enviando datos a
info@escueladeinteligencia.com

A través de nuestro boletin de inscripcién
on-line

Los ejercicios que se pueden realizar varian segin un
eje que va de muy sencillo a mas complicado. Pueden
realizarse en pequefios o grandes grupos, en
contextos naturales que contemplen agua o montaiia,
con menor o mayor esfuerzo fisico alcanzable y
estudiado para que la atmdsfera sea divertida y rica
de sorpresas. Todo eso persigue conseguir alcanzar
un objetivo: observar, tomar conciencia y actuar hacia
el desarrollo de competencias Utiles tanto a nivel
personal como a nivel de equipo de trabajo.
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